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1 INTRODUCAO

Segundo o Art. 19 da Lei n° 11.788 de 2008, o “Estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educagao
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos”.

Trata-se, conforme preceitua o Manual de Estagios da UFC, de
um dos momentos mais importantes para a formagao profissional do(a)
estudante. E através dessa atividade, que o(a) discente tem
oportunidade de entrar em contato direto com a realidade profissional
na qual sera inserido(a), além de concretizar pressupostos teoricos
adquiridos pela observacdao de determinadas praticas especificas e do
didlogo com profissionais mais experientes.

Ainda considerando os ditames legais, reza o Art. 11 da
Resolugao n° 2, de 24 de abril de 2019 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia que “A
formagao do engenheiro inclui, como etapa integrante da graduacao, as
praticas reais, entre as quais o estagio curricular obrigatério sob
supervisao direta do curso.” Assevera, também, no § 1° do aludido
artigo que “A carga horaria do estagio curricular deve estar prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso, sendo a minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

De carater individual e requisito obrigatdrio a colacao de grau,
o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio é uma atividade do 10°
(décimo) semestre para o(a) estudante do curso de graduagdao em
Engenharia Metallrgica da Universidade Federal do Ceara, o(a) qual
deverd cumprir uma carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas. Para fazé-lo em semestre anterior ao aludido, é obrigatoério que
o(a) discente tenha integralizado, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) da carga horaria do curso, ou seja, 1800 (mil e oitocentas)



horas. No caso da graduacao com Habilitagcao em Materiais, cuja carga
horaria total é de 3792 horas, o(a) discente deve ter cumprido pelo
menos 1896 (mil oitocentas e noventa e seis) horas."

Este manual, adaptado do Manual de Estagios da UFC, contém
o regramento da Atividade Académica de Estagio Curricular
Supervisionado para o curso de Engenharia Metallrgica. O documento
estd organizado com informacdes e orientacdes importantes ao(a)
estudante-estagiario(a), como documentacdao necessaria para a
validagdo dos créditos, acompanhamento, orientacdao, critérios de
avaliacao, dentre outras. Todavia, em caso de duvida, recomendamos
uma consulta ao site da Agéncia de Estagios

(https://estagios.ufc.br/pt/), no item “Duvidas Frequentes” que objetiva

auxiliar estudantes, docentes e concedentes de estagio na compreensao
quanto aos aspectos legais e aos procedimentos para formalizacao das

atividades de estéagio.

2 OBJETIVOS
e OBJETIVO GERAL: Estabelecer normas e procedimentos que

assegurem a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado de
acordo com o0s requisitos legais e pedagdgicos do curso,
garantindo a conformidade com as diretrizes curriculares.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Orientar os(as) estudantes quanto aos requisitos,
responsabilidades e procedimentos para a realizagao do
estagio, incluindo prazos, documentacdao e critérios de
avaliacao;

- Esclarecer o papel dos professores supervisores e
orientadores no acompanhamento e na avaliagao do
estagio, definindo suas atribuicdes e responsabilidades;

- Especificar os critérios para a selecdao e aprovacao das
instituicoes concedentes de estagio, assegurando um
ambiente adequado para a formacdo pratica dos

estudantes;


https://estagios.ufc.br/pt/

Descrever o processo de avaliacggo do estagio
supervisionado, detalhando os requisitos para a entrega de
relatorios e a documentacdo obrigatéria;

Assegurar que o estagio contribua efetivamente para o
desenvolvimento das competéncias profissionais
esperadas no curso, alinhando-o aos objetivos

curriculares da Engenharia Metallrgica.

3 OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

A luz da Lei n® 11.788/2008, Art. 7°, sdo obrigacdes das

instituicdes de ensino, em relagao aos estagios de seus educandos:

I.

IT.

ITI.

IV.

VI.

Celebrar termo de compromisso com o educando ou
com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacgao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio
e sua adequacao a formacao cultural e profissional do
educando;

Indicar professor orientador, da adrea a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

Exigir do educando a apresentacdao periddica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de

avaliacao dos estagios de seus educandos;



VII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Observagcao: O plano de atividades do estagiario,
elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II
do caput do art. 32 da aludida Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

E oportuno frisar que, a luz da Resolucdo n® 32/CEPE, de
30 de outubro de 2009:

I. O Termo de Compromisso de Estagio (a que se refere
o item I) serd assinado pelo Reitor ou outrem por ele
designado, pelo(a) estudante estagiario(a) e pelo
representante da parte concedente (Art. 79, item g);

II. Os Estagios serdo realizados mediante a celebracao
do Termo de Convénio entre a UFC e a
Instituicao/Empresa interessada, com assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de
Trabalho (Art. 49°). Contudo, isso nao significa a
dispensa da celebragcao do Termo de Compromisso,
conforme consta na Lei n° 11.788/2008, Art. 89,
paragrafo Unico:

“A celebracdo de convénio de concessao de estagio
entre a instituicao de ensino e a parte concedente nao
dispensa a celebracao do termo de compromisso de

que trata o inciso II do caput do art. 30 desta Lei.”

4 DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

I. O(A) estudante deve estar devidamente
matriculado(a) e com frequéncia efetiva no curso ao
qual estd vinculado(a) (Resolugdao n° 32/CEPE, Art.
30).



II.

III.

IV.

VI.

VII.

As atividades que serdao desenvolvidas no estagio
devem ter relagdao com o curso que o(a) estudante
realiza na UFC (Lei n© 11.788/2008 - Art. 10°).

O(A) estudante sé poderd estagiar até o limite de 6
(seis) horas didrias e 30(trinta) horas semanais (Lei
n%® 11.788/2008 Art.10° inciso II), podendo o(a)
aluno(a) estagiar até 40 (quarenta) horas semanais
desde que ndo tenha programadas aulas presenciais
e esteja previsto no projeto pedagdgico do curso (Lei
n° 11.788/2008 Art. 10° § 19).

A duracao do estagio ndao obrigatério sera de no
minimo 4 (quatro) meses € no maximo 2 (dois) anos,
na mesma parte concedente, em conformidade com
a (Lei n© 11.788/2088 Art. 11°) e (Resolugao Art. 6°
item f).

O(A) estagiario(a) podera receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio transporte, na hipdtese de estagio nao
obrigatoério (Lei n© 11.788/2008 Art. 129).

E assegurado ao(d) estagidrio(a), sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias (Lei n°
11.788/2008 Art. 13°). O recesso devera ser
remunerado, quando o(a) aluno(a) receber bolsa ou
outra forma de contraprestacdao. Os dias de recesso
previsto neste artigo, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a 1(um) ano devem ser
proporcionais (Lei n® 11.788/2008 Art. 13° § 10 e
20).

O(A) aluno(a) ndo podera acumular o estagio com
outra bolsa da UFC (Resolugcao n°® 32/CEPE Art. 7°

item c).



VIII.

IX.

XI.

XII.

Nos periodos de avaliacdao, a carga horaria do estagio
podera ser reduzida pelo menos a metade (Lei n©°
11.788/208 Art. 100 § 29).

Durante o estagio nao obrigatério, o(a) estudante
que for reprovado(a) por frequéncia em alguma
disciplina em que esteja matriculado(a), sera
desligado(a) do estagio pelo periodo de um semestre
letivo (Resolucao 32/CEPE, Art. 30 § 19),

Aluno(a)s estrangeiro(a)s podem fazer estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios, desde que o prazo do
visto temporario de estudante seja compativel com o
periodo previsto para o desenvolvimento das
atividades (Lei n© 11.788/2008 Art. 4).

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o
percentual de 10% (dez) por cento das vagas de
estagio nao obrigatério oferecidas pela parte
concedente (Lei n© 11.788/2008 Art. 17° § 59).
Durante a vigéncia do estagio curricular
supervisionado nao obrigatdério, o(a) estudante
estagiario(a) apresentard, no inicio de cada semestre
letivo, o comprovante de matricula e o histérico
escolar do semestre anterior ao setor responsavel
por estagio (Resolugdo n° 32/CEPE § 39).

5 OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE

II.

Celebrar termo de compromisso com a instituicao de
ensino e o educando, zelando por seu cumprimento
(Lei n© 11.788/2008 Art. 9° inciso I).

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na &rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios
simultaneamente (Lei n® 11.788/2008 Art. 99 inciso



III).

III. Contratar seguro contra acidentes pessoais em caso
de estagio nao obrigatdério (Lei n° 11.788/2008 Art.
9° inciso 1V).

Observagcao: No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacao do seguro de que trata o inciso VI
do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino (Lei n© 11.788/2008 Art. 99).

IV. Enviar relatério de atividades para a instituicao de

ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses
(Lei n© 11.788/2008 Art. 9° inciso VII).

6 SUJEITOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Conforme a Lei n°® 11.788/2008, “o estagio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente” (Art. 1°, § 19).

Portanto, os sujeitos envolvidos no processo de realizagao
do estagio sdo:

> Estagiario(a) - O(A) estudante que estiver regularmente
matriculado(a) e com frequéncia efetiva no Curso ao qual esta
vinculado(a) (Resolugao 32/CEPE, Art. 39);

> Orientador(a) - Docente da area técnica, que orientara
e avaliara o(a) estudante-estagiario(a) (Resolucao 32/CEPE, Art. 59,
Paragrafo Unico);

> Supervisor(a) - Funcionario(a) com formagdo académica
ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagio,
designado(a) pela parte concedente como responsavel pelo
acompanhamento, orientacdo e controle das atividades que
incumbem ao(a) estagiario(a);

> Parte Concedente - Empresa ou 6rgao que recebe o

estagiario;



> Representante da Unidade Curricular de Estagio -
Docente, cuja incumbéncia é coordenar os docentes orientadores
nas atividades de estagio, assegurando que as competéncias
previstas no perfil do egresso estejam contempladas nos Planos de
Trabalhos do(a) estagiario(a), visitar os ambientes de estagio
representando a Coordenacdao do  Curso, participar do
aproveitamento de carga horaria e avaliacao de atividades, além de
propor atualizacdo das praticas do estagio (Projeto Pedagdgico do
Curso);

> Agéncia de Estagios - Setor da Universidade Federal do
Ceara que, vinculada a Pré - Reitoria de Extensao (PREx), é
responsavel pela articulacdo, agenciamento e formalizagdo dos
estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios junto a instituicdes,

empresas e profissionais liberais conveniados.

7 COMO ENCONTRAR VAGAS DE ESTAGIO

Segundo a Agéncia de Estagios, as vagas sao divulgadas
diretamente no Portal de Vagas, no SIGAA. No link

https://estagios.ufc.br/pt/vagas-de-estagio/, ha o passo a passo para

fazer a consulta.

Outra forma, ainda segundo a Agéncia de Estagios, é fazer o
cadastro e enviar curriculos para os Agentes de Integracao Conveniados
a UFC (https://estagios.ufc.br/pt/agentes/).

8§ QUEM PODE CONTRATAR ESTAGIARIO(A)

De acordo com a Agéncia de estagios:
> Pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao
publica direta, autarquicas e fundacional de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Também os profissionais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos, podem oferecer
estagios (Art. 99 da Lei n© 11.788/2008);


https://estagios.ufc.br/pt/vagas-de-estagio/
https://estagios.ufc.br/pt/agentes/

> Os setores académicos ou administrativos da UFC poderdo receber
estudantes para vivéncias curriculares, como estagio obrigatdrio e
nao obrigatorio (Resolugdo n® 32/CEPE Art. 99).

9 MODALIDADES DE ESTAGIOS NA UFC

Conforme preceitua a Lei n© 11.788/2008, art. 19, §1° e §29,
ha 2 (duas) modalidades de estagios:

I) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, que é
definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso e cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Nesta modalidade,
o(a) estudante se matricula na Atividade Académica de Estagio
Supervisionado, competindo a coordenagao assegurar a matricula e a
orientacao didatica;

II) Estagio Curricular Supervisionado nao Obrigatério,
que é desenvolvido como atividade opcional. Integrada a proposta
pedagdgica, trata-se de uma modalidade de iniciagdo profissional que
objetiva contribuir no processo educacional, possibilitando ao(a)
estudante a complementagcdo de sua formacgao profissional,
desenvolvendo habilidades e aplicagdo de conceitos tedricos em

situacoes reais.

10 REQUISITOS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Todos os requisitos do estagio obrigatério estdo no site da
Agéncia de Estagios, os quais podem ser consultados através do link:

https://estaqgios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/orientacoes-gerais/

101 Passo a passo para matricula e formalizagcao

10 Passo - Verificar se a unidade concedente possui convénio
vigente com a UFC, conforme a Resolugao n© 32/CEPE, Art. 4°. No caso
de inexisténcia ou expiracao de convénio, as informacdes necessarias
para formaliza-lo estdao disponiveis no site da Agéncia de Estagios:

https://estagios.ufc.br/pt/convenios/.



https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/orientacoes-gerais/
https://estagios.ufc.br/pt/convenios/

2° Passo - Escolha do(a) professor(a) orientador(a), o(a)
qual deve integrar o quadro de docentes efetivos da Universidade
Federal do Ceara.

39 Passo - Comparecer a secretaria da coordenacdo, com o
Plano de Trabalho de Estagio (Anexo I), para a realizacdo da
matricula. Apds a formalizacdo da relacdo de estagio (4° Passo), o
Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério também deve ser
enviado a coordenacdo, para ser juntado ao Plano de Trabalho.

4° Passo - Formalizacdo da relacdo de estagio, através da
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio pelo(a)
discente, pela concedente, pelo(a) docente orientador(a) e pela
Instituicao de Ensino. As instrugdes de como proceder estao no link:

https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-

diretamente-pelo-sigaa/nova/#pergunta0l.

10.2 Prazos e procedimentos para a entrega dos
documentos de avaliacao

Para assegurar o correto acompanhamento e a conclusao do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, devem ser observados
os prazos e procedimentos descritos abaixo para a entrega e revisao
dos documentos de avaliagao:

A. Prazos para Entrega

e O(a) estudante deve entregar a Avaliacao do(a)
Supervisor(a) do Estagio (Anexo II) e o Relatério
Final de Estagio (Anexo III), até 30 dias antes do
encerramento do semestre letivo. Este prazo visa
garantir tempo suficiente para a revisao e eventual
correcao dos documentos.

e Caso o estagio seja concluido antecipadamente, o(a)
discente podera optar por entregar os documentos de
avaliacdo antes do prazo oficial, mas nao podera
ultrapassar a data final de 30 dias antes do término do

semestre.


https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/nova/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/nova/#pergunta01

B. Prazos para Revisao e Feedback
e O professor orientador ou supervisor devera revisar o
documento de avaliacao e fornecer feedback ao(a)
estudante em um prazo de até 10 dias Uteis apos a
entrega. Caso sejam necessarias revisoes, o(a)
discente devera fazer as adequacgodes solicitadas e
entregar a versao revisada até 5 dias uteis apods o

recebimento do feedback.

C. Niumero de vias necessarias
e Os documentos de avaliagao devem ser enviados em
formato PDF ao e-mail coordenacao@metalmat.ufc.br,

para registro e arquivo eletronico.

10.3 Avaliacao

A avaliacao do estagio é feita através da média das notas da:

> Avaliagdo do(a) supervisor(a) do estagio, onde serdo
apreciados os seguintes requisitos:

a) Assiduidade/Pontualidade;

b) Iniciativa;

c) Espirito Cooperador;

d) Disciplina;

e) Relacionamento;

f) Cumprimento das Tarefas;

g) Desenvolvimento;

h) Inovacgao;

Responsabilidade;

Aprovacao no Geral.

> Avaliagdo do(a) orientador(a), com base no Relatério
Final, onde serao apreciados os seguintes requisitos:

a) Objetivos do estagio;



b) Atividades previstas;

c¢) Competéncias do projeto pedagogico (gerais e especificas),
contempladas no Plano de Trabalho;

d) Descricao detalhada de atividades realizadas, incluindo
fotos, desenhos, algoritmos computacionais, memoriais de
calculo, planilhas etc, que comprovem tais atividades
realizadas;

e) Justificativa para as atividades previstas no Plano de
Trabalho, bem como alegacdes das atividades nao
realizadas;

f) Conclusdo ressaltando quais objetivos do estagio foram
atingidos.

Observacao: é importante ressaltar que, no estagio do tipo
obrigatdrio, é desnecessaria a entrega de relatérios a Agéncia de
Estagios, visto que a avaliagdo é feita no ambito da atividade cursada.

Os resultados das verificagdes do rendimento serao expressos
em notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) (Art. 111, Regimento Geral
da UFC). Sera aprovado(a) no Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio o (a) estudante-estagiario(a) que:

> Na verificacdo da assiduidade, tiver frequéncia minima
de 90% (noventa por cento), de acordo com o Art. 116
do Regimento Geral da UFC;

> Na verificagdo da eficiéncia, obtiver nota igual ou
superior a 07 (sete), resultante da média aritmética das
notas da Avaliacdo do(a) Supervisor(a) e do Relatdrio
Final de Estagio (Art. 114, Regimento Geral da UFC).

104 Acompanhamento de discente nao aprovado

A. Identificacao das razoes para a nao aprovacao:

e Reunidao Inicial: Agendar uma reunidago com (a)
discente, orientador académico e, se necessario, o
supervisor de campo, para discutir os motivos da nao
aprovagao.

e Analise do Desempenho: Revisar o desempenho
do(a) discente durante o estagio, considerando
aspectos técnicos, comportamentais e o cumprimento
das atividades propostas.



B. Elaboracao de um plano de recuperacao:

Diagnodstico Individual: Identificar as dreas em que
o(a) discente apresentou dificuldades, seja na
aplicacdo do conhecimento tedrico, habilidades
praticas, ou aspectos comportamentais.

Definicao de Metas e Agoes: Estabelecer um plano
de recuperagdao com metas claras e prazos definidos,
contemplando acgdes que o(a) discente deve seguir
para corrigir as deficiéncias apontadas.

Orientacao Personalizada: Disponibilizar
orientagao adicional, como tutorias ou
aconselhamento académico, para apoiar o(a) discente
na superagao das dificuldades.

C. Repeticao do Estagio Supervisionado:

Nova Oportunidade: Oferecer ao(a) discente a
possibilidade de realizar novamente o estagio
supervisionado em outro periodo académico,
observando as normas internas do curso.

Escolha de Novo Local de Estagio: Auxiliar o(a)
discente na selecdo de um novo local de estagio, se
necessario, garantindo que o ambiente ofereca as
condicbes adequadas para o desenvolvimento das
competéncias requeridas.

Monitoramento Continuo: Implementar um
acompanhamento mais préoximo e continuo durante o
novo periodo de estagio, com feedbacks regulares
para assegurar o progresso do(a) discente.

D. Avaliagao do novo estagio:

Avaliagao Final: Realizar uma nova avaliagao ao
término do estdgio, considerando os critérios
previamente estabelecidos e verificando se as metas
do plano de recuperagao foram alcancgadas.

Reuniao de Encerramento: Apds a conclusao do
novo estagio, agendar uma reunido final para discutir
os resultados, reconhecer o progresso do(a) discente,
ou definir novas agoes se necessario.

E. Registro e documentacao:

Documentacao do processo: Registrar todo o
processo de acompanhamento, incluindo reunides,
plano de recuperacao, avaliacbes e feedbacks,
garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das
acoes tomadas.



11 REQUISITOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Todos os requisitos do estagio ndo obrigatério estdao no site da
Agéncia de Estagios, os quais podem ser consultados através do link:

https://estaqgios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/orientacoes-gerais/.

111 Passo a passo para a formalizacao do estagio

10 Passo - Verificar se a unidade concedente possui convénio
vigente com a UFC, conforme a Resolugao n° 32/CEPE, Art. 4°. No caso
de inexisténcia ou expiracdo de convénio, as informacdes necessarias
para formaliza-lo estdao disponiveis no site da Agéncia de Estagios:

https://estagios.ufc.br/pt/convenios/.

2° Passo - Escolha do(a) professor(a) orientador(a), o(a)
qual deve integrar o quadro de docentes efetivos da Universidade
Federal do Ceara.

39 Passo - Comparecer a secretaria da coordenacao, com o
Plano de Trabalho de Estagio (Anexo I) preenchido e assinado. Apds
a formalizacao da relagcdo de estagio (4° ou 5° Passo, conforme o caso),
o Termo de Compromisso de Estagio nao Obrigatério deve ser enviado
a coordenacao, para ser juntado ao Plano de Trabalho.

4° Passo - Foramalizacao da relacao de estagio, através da
celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio nao Obrigatorio
pelo(a) discente, pela concedente, pelo(a) docente orientador(a) e pela
Instituicao de Ensino. As instrugdes de como proceder estao no link:

https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-

diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-

obrigatorio/#perguntaO1l.

59 Passo - Foramalizacao da relacao de estagio, através da
celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio ndo Obrigatorio
realizado em setores da propria UFC. As instrucdes de como proceder

estao no link: https://estaqios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-

documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-

estagio-nao-obrigatorio-na-ufc-modelo-exclusivo-para-estagios-nao-



https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/orientacoes-gerais/
https://estagios.ufc.br/pt/convenios/
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio-na-ufc-modelo-exclusivo-para-estagios-nao-obrigatorios-realizados-em-setores-da-propria-ufc/
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio-na-ufc-modelo-exclusivo-para-estagios-nao-obrigatorios-realizados-em-setores-da-propria-ufc/
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio-na-ufc-modelo-exclusivo-para-estagios-nao-obrigatorios-realizados-em-setores-da-propria-ufc/

obrigatorios-realizados-em-setores-da-propria-ufc/.

112 Como aditar/fazer alteracoes no estagio

Segundo a Agéncia de Estagios, o Aditivo deve ser utilizado
para realizar alteracdes das condigOes previamente pactuadas no termo
de compromisso de estagio. Podem ser objeto de alteracdo: a vigéncia
do estagio (prorrogacao); a carga horaria; os horarios das atividades; o
valor de bolsa; o supervisor; dentre outros.

Os requisitos legais do aditivo sao os mesmos exigidos para a
celebragao do Termo de Compromisso, incluindo ainda a condigao de
regularidade do estagio.

Para celebrar um aditivo, € necessario que o estagio ndo
possua pendéncias quanto aos relatorios de atividades, os quais devem
ser apresentados a Agéncia a cada 6 (seis) meses completos de
estagio. E aconselhdvel que os relatérios de atividades sejam entregues
ao longo do més posterior ao término de cada 6 meses de estagio, de
modo a possibilitar um acompanhamento de maior efetividade. Vale
ainda mencionar que a apresentacdao periédica dos relatérios € uma
obrigacdo do estagiario e da concedente de estagio.

As instrugdes de como cadastrar e homologar um aditivo estao

neste link: https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-

documentacao-diretamente-pelo-sigaa/aditivo/#pergunta01.

113 Como finalizar/rescindir o estagio

De acordo com a Agéncia de Estagios, a Rescisao deve ser
apresentada somente quando o estagio termina antes do periodo
previsto no termo de compromisso ou no aditivo, ou seja, houve
encerramento antecipado.

Ressaltamos que sé é possivel cadastrar uma rescisdo se os
relatérios de atividades estiverem devidamente homologados e
assinados.

Mais informagoes e instrucdoes de como cadastrar e homologar


https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/termo-de-compromisso-de-estagio-nao-obrigatorio-na-ufc-modelo-exclusivo-para-estagios-nao-obrigatorios-realizados-em-setores-da-propria-ufc/
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/aditivo/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/aditivo/#pergunta01

uma rescisao estao neste link: https://estaqgios.ufc.br/pt/duvidas-

frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-

sigaa/rescisao/#perguntal1.

No caso de conclusdao na data prevista no contrato, é
necessario um relatdrio para cada periodo de 6 (seis) meses completos
de estagio ndo entregues e outro para o periodo de estagio restante,
mesmo que esse periodo restante seja de apenas um dia.

O Relatodrio de atividades é um documento exigido pela Lei
de Estagios (11.788/2008) dentre os essenciais a formalizacdo da
relacdo de estagio.

Diante da previsao legal, o relatério deve ser elaborado a cada
periodo de 6 (seis) meses de atividades de estagio ou fracdo, para os
periodos que ndo alcancem os 6 (seis) meses completos. Dito de modo
diverso, caso o estagio transcorra por periodo inferior a 6 (seis) meses
ou nao sejam atingidos novos 6 (seis) meses desde o ultimo relatério,
devera ser apresentado o relatério referente ao periodo parcial.

Mais informagdes e instrugdes de como cadastrar e homologar
um relatério de atividades estao neste link:

https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-

diretamente-pelo-sigaa/relatorio-de-atividades/#perguntaO1l.

114 Como aproveitar o estagio nao obrigatdrio
em obrigatorio

E possivel equiparar (aproveitar) o estdgio ndo obrigatorio
para fins de cumprimento da carga hordria do estagio obrigatério

(curricular). Para isso, sdao obrigatdrios os seguintes requisitos:

I. O(A) discente deve realizar o estagio ndao obrigatoério ao
mesmo tempo em que estd matriculado(a) no
componente curricular estagio;

II. Entregar a coordenacao os seguintes documentos para a
realizacao da matricula:

> O Plano de Trabalho de Estagio (Anexo I) e o


https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/rescisao/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/rescisao/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/rescisao/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/relatorio-de-atividades/#pergunta01
https://estagios.ufc.br/pt/duvidas-frequentes/envio-de-documentacao-diretamente-pelo-sigaa/relatorio-de-atividades/#pergunta01

Termo de Compromisso de Estagio nao

Obrigatdrio, assinado pelo(a) estagiario(a),

pelo(a) orientador(a), pela Unidade Concedente e

pela Agéncia de Estagios, para efetivacdo da

matricula em Estagio Supervisionado Obrigatério;
Observacoes:

a. Ndo é necessaria a emissao de um termo de
compromisso de estagio obrigatério ou que o TCE
ndo obrigatério seja rescindido para a celebracdo
de um TCE especifico na modalidade obrigatéria,
visto que o(a) discente ja dispde de um contrato
de estagio ndo obrigatério, o qual é apto a
comprovar a relagao ja firmada;

b. Em virtude da natureza de componente curricular
do estagio obrigatério, a contagem das 160h
(cento e sessenta horas) a serem aproveitadas, sé
é feita apds a matricula na atividade. Isso significa

que ndo ha contagem retroativa.

> Parecer do(a) Orientador(a), atestando que as
atividades desempenhadas durante o estagio nao
obrigatdrio tém compatibilidade com o programa
do estagio obrigatério, proporcionando ao(a)
estudante o mesmo aprendizado pretendido com o
estagio curricular.

III. Apés a conclusdo do estagio, enviar ao(a)
orientador(a) os seguintes documentos para avaliagao,
com cépia para a coordenagao:

> Avaliacdo do(a) Supervisor(a) do Estagio (Anexo
II), onde serao apreciados o0s seguintes
requisitos:
v' Assiduidade/Pontualidade;
v' Iniciativa;

v' Espirito Cooperador;
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Disciplina;
Relacionamento;
Cumprimento das Tarefas;
Desenvolvimento;
Inovacao;
Responsabilidade;

Aprovacao no Geral.

> Relatorio Final de Estagio (Anexo III), onde o(a)

docente orientador(a) avaliara os seguintes

requisitos:

v
v
v

Objetivos do estagio;

Atividades previstas;

Competéncias do projeto pedagdgico (gerais
e especificas), contempladas no Plano de
Trabalho;

Descrigao detalhada de atividades
realizadas, incluindo fotos, desenhos,
algoritmos computacionais, memoriais de
calculo, planilhas etc, que comprovem tais
atividades realizadas;

Justificativa para as atividades previstas no
Plano de Trabalho, bem como alegacdes das

atividades nao realizadas;

Conclusao ressaltando quais objetivos do

estagio foram atingidos.

Observacao: Os prazos e procedimentos para a entrega dos

documentos de avaliagdo sdao os mesmos adotados para o estagio

superviosionado obrigatorio.

A avaliacdo constard da média das notas atribuidas pelo(a)

Supervisor(a) de Estagio e pelo(a) Professor(a) Orientador(a). Os



resultados das verificagdes do rendimento serao expressos em notas,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) (Art. 111, Regimento Geral da UFC).
Sera aprovado(a) no Estagio Curricular Supervisionado o (a)
estudante-estagiario(a) que:
> Na verificacdo da assiduidade, tiver frequéncia
minima de 90% (noventa por cento), de acordo
com o Art. 116 do Regimento Geral da UFC;

> Na verificacdo da eficiéncia, obtiver nota igual ou
superior a 07 (sete), resultante da média
aritmética das notas da Avaliacdo do(a)
Supervisor(a) e do Relatério Final de Estagio (Art.
114, Regimento Geral da UFC).

As horas excedentes do Estagio ndao Obrigatério, apds o
aproveitamento, também podem ser utilizadas como Atividades
Complementares, de acordo com os limites definidos na Resolugao n®
07/CEPE, de 17 de junho de 2005, que disp0e sobre as Atividades
Complementares nos Cursos de graduacao da UFC, e nas Normas de
Aproveitamento das Atividades Complementares do Curso, segundo as
quais, é possivel aproveitar até 64hs. Para isso, é obrigatério que o(a)

orientador(a) emita um parecer, concordando.

11.5 Como aproveitar as atividades de extensao,
de monitoria e de iniciacao cientifica como
estagio obrigatorio

Conforme orientacdao do § 3° do Art. 2° da Lei 11.788/2008, é
possivel a equiparacdo de atividades de extensdo, de monitoria e de
iniciacdo cientifica ao estdgio. Para tanto, no ambito do curso de
Engenharia Metallrgica, além de o programa (ou projeto) esta
cadastrado na respectiva Pro-Reitoria da UFC, é obrigatdrio que o(a)

interessado(a) em requerer a equiparagao entregue a coordenacao:



I. Documentos comprobatoérios, tais como declaracao,
edital de resultado de selecao, termo de concessao de
bolsa;

Observacao: Em virtude da natureza de componente
curricular do estagio obrigatdrio, a contagem das 160h
(cento e sessenta horas) a serem aproveitadas, s6 é
feita apds a matricula na atividade. Isso significa que

ndo ha contagem retroativa.

II. Plano de Trabalho (Anexo IV), com os seguintes
requisitos:

Resumo da pesquisa;

Objetivos;

Atividades previstas;

AN N NN

Competéncias do projeto pedagogico (gerais e

especificas), contempladas no Plano de Trabalho;

III. Parecer do(a) docente orientador(a) ou
coordenador(a) do programa (ou projeto),
atestando que as atividades desempenhadas tém
compatibilidade com o programa do estagio obrigatério,
proporcionando ao(a) estudante o mesmo aprendizado

pretendido com o estagio curricular.

O(a) Coordenador(a) do Curso ou Representante da Unidade
Curricular de Estagios (titular ou suplente) analisara a documentacao e,
em caso de deferimento, designara um(a) docente para orientacao, e a

matricula em estagio sera efetuada.

Observacao: O(A) discente deve realizar as atividades de
extensdo, de monitoria ou de iniciagdo cientifica a0 mesmo tempo em

que esta matriculado(a) no componente curricular estagio.



Apds a conclusdao do programa (ou projeto), ou completada a

carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, o(a) discente

deve enviar ao orientador, com copia para a coordenacgao, os seguintes

documentos para avaliacao,

> Relatorio de Atividades (Anexo V) para analise do

Docente Orientador(a) do Curso, onde serao avaliados

0S seguintes requisitos:

v

v
v
v

Resumo da pesquisa;

Objetivos;

Atividades previstas;

Competéncias do projeto pedagodgico (gerais e
especificas), contempladas na pesquisa;

Descricdao detalhada de atividades realizadas,
incluindo fotos, desenhos, algoritmos
computacionais, memoriais de calculo, planilhas,
etc., que comprovem tais atividades realizadas;
Justificativa para as atividades previstas na
pesquisa, bem como alegacdes das atividades nao
realizadas;

Conclusao, ressaltando quais objetivos da
pesquisa foram atingidos.

> Avaliacao do(a) Docente Orientador(a) ou

Coordenador(a) do programa (ou projeto) (Anexo VI),

onde serao apreciados os seguintes requisitos:

v

AN N NN

Assiduidade/Pontualidade;
Iniciativa;

Espirito Cooperador;
Disciplina;
Relacionamento;
Cumprimento das Tarefas;

Desenvolvimento;



v' Inovacgao;
v Responsabilidade;

v' Aprovacao no Geral.

Observacao: Os prazos e procedimentos para a entrega dos
documentos de avaliacdo sao os mesmos adotados para o estagio

superviosionado obrigatorio.

A avaliacdo constara da média das notas atribuidas na
Avaliacao do(a) Docente Orientador(a) ou Coordenador(a) do programa
(ou projeto) e no Relatdrio de Atividades. Os resultados das verificagoes
do rendimento serdao expressos em notas, na escala de 0 (zero) a 10
(dez) (Art. 111, Regimento Geral da UFC). Sera aprovado(a) o(a)
estudante que:

> Na verificacdo da assiduidade, ter frequéncia minima de
90% (noventa por cento), de acordo com o Art. 116 do
Regimento Geral da UFC;

> Na verificagdo da eficiéncia, obtiver nota igual ou
superior a 07 (sete), resultante da média aritmética das
notas da Avaliacao do(a) Docente Orientador(a) ou
Coordenador(a) do programa (ou projeto) e do Relatorio
de Atividades (Art. 114, Regimento Geral da UFC).

12 FUNDAMENTOS LEGAIS E REGULAMENTAGAO

O Programa de Estagio Curricular Supervisionado é
disciplinado pela Agéncia de Estagios em todas as unidades académicas
da Universidade Federal do Ceara. Pautada nos ditames da Lei n°
11.788 de 2008, conhecida como Lei do Estagio, da Resolucao n°
32/CEPE/2009, de 30 de outubro de 2009, que disciplina o
Programa de Estagio Curricular Supervisionado para o(a)s estudantes
dos Cursos regulares da UFC, e da Portaria n° 123, de 31 de agosto
de 2018, que dispde sobre a regulamentacao dos dispositivos da Lei n®

11.788/2008 e sobre procedimentos e prazos para a formalizagao dos



documentos pertinentes as relacdes de estagio do(a)s estudantes da

Universidade Federal do Ceara, compete a Agéncia de Estagios:

v

Intermediacdo de convénios entre a UFC e as
concedentes de estagios;

Prospeccao e divulgacao de oportunidades de
estagio;

Orientacao quanto aos aspectos legais da relagao
de estagio;

Formalizacao e registro de termos de compromisso
de estagios, aditivos e rescisoes;

Atendimento aos(as) estudantes, professores e
instituicOes interessadas em receber estudantes da

UFC para realizacao de estagios.

Além dos imperativos legais supramencionados, este manual

também segue os preceitos da(o):

v
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Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, segundo a qual, em seu artigo 82: “Os
sistemas de ensino estabelecerao as normas para
realizacdo dos estagios dos alunos regularmente
matriculados no ensino médio ou superior em sua
jurisdicao”;

Projeto Pedagdgico do Curso;

Manual de Estagios da UFC;

Regimento Geral da UFC;

Resolugcao CNE/CES N° 02, de 18 de junho de
2007, que dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e duracdo
dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial;

Resolucao n° 2, de 24 de abril de 2019 que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Engenharia;

Resolugao N° 23/CEPE, de 03 de outubro de 2014,



que estabelece normas visando a fortalecer o
ensino de graduacao e de pds-graduacao, a
pesquisa e a extensao, ao fixar o regime de
trabalho e carga horaria dos professores do
Magistério Superior da UFC, e da outras

providéncias.

13 CONSIDERAGCOES FINAIS

As normas apresentadas neste Manual poderdao, a qualquer
momento, sofrer alteracdes, obedecendo aos tramites legais e vigentes
na UFC. Os casos omissos serao analisados e julgados pelo colegiado da
Coordenacao do Curso de Engenharia Metalurgica, num prazo de 15

(quinze) dias.



Universidade Federal Do Ceara
Centro de Tecnologia

Coordenacdo do Curso de Engenharia Metallrgica

ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

Dados da Unidade Concedente

Razao Social:

CNPJ:

| Telefone:

Ramo de atividade:

Supervisor(a):

Cargo do(a) supervisor(a):

E-mail:
Dados do(a) Estagiario(a)
Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:

Jornada de Trabalho Semanal:

Horario do Estagio:

Dados do(a) Docente Orientador(a)

Nome:

| Siape:

Dados do Plano de Trabalho

1) Periodo: / / a

/ / ;

2) Objetivos;

3) Atividades previstas;

4) Competéncias do projeto pedagdgico (gerais e especificas), contempladas no Plano de Trabalho;

Manifestacao de concordancia entre as partes:

Supervisor(a) da
Unidade Concedente

Estagiario(a)

Docente Orientado(a)

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Data: Data: Data:
/ / / / / /
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ANEXO II

AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Dados da Instituicao de Ensino

Nome: Universidade Federal do Ceard — UFC CNPJ: 07.272.636/0001-31

Rep. Legal: Coord. Agéncia de Estagios:
Dados da Unidade Concedente

Razdo Social:

CNPJ: | Telefone:

Supervisor(a):

Cargo do supervisor(a):

E-mail:
Dados do(a) Estagiario(a)

Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:
Jornada de Trabalho Semanal: Horario das atividades:

Dados do(a) Docente Orientador(a)
Nome: | Siape:
Periodo da Avaliagao: / / a / /

Senhor(a) Avaliador(a),

Para cada item, atribua ao desempenho do(a) estudante-estagiario(a) de 0 ponto (pior desempenho) a 10
pontos (desempenho maximo), assinalando a respectiva avaliacdo na prépria escala de pontuacdo.

Fatores de Avaliacao 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Assiduidade/Pontualidade

Iniciativa

Espirito Cooperador

Disciplina

Relacionamento

Cumprimento das Tarefas

Desenvolvimento

Inovacao

Responsabilidade

Aprovacao no Geral

* Nota Final (Somatdria de pontos dos dez itens avaliados + 10):

Resumo das Atividades desenvolvidas:

Comentarios do Supervisor (Opcional):

**Declaro, para fins de comprovacédo junto a Coordenacdo do Curso de Engenharia Metallrgica, que o (a)
discente acima indicado (a) realizou estagio sob minha responsabilidade pelo periodo constante nesta
avaliagao.

Fortaleza - CE, de de

Assinatura

Nome Completo do(a) Supervisor(a)
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ANEXO III

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Dados da Unidade Concedente

Razao Social:

CNPJ: | Telefone:

Ramo de atividade:

Supervisor(a):

Cargo do supervisor(a):

E-mail:
Dados do(a) Estagiario(a)
Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:
Jornada de Trabalho Semanal: Horario do Estagio:
Dados do(a) Docente Orientador(a)
Nome: | Siape:
Dados do Relatério
1) Periodo: / / a / / ;

2) Objetivos;
3) Atividades previstas;
4) Competéncias do projeto pedagdgico (gerais e especificas), contempladas no Plano de Trabalho;

5) Descricdo detalhada de atividades realizadas, incluindo fotos, desenhos, algoritmos computacionais,
memoriais de calculo, planilhas etc, que comprovem tais atividades realizadas;

6) Justificativa para as atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como alegacdes das atividades nao
realizadas;

7) Conclusao, ressaltando quais objetivos do estagio foram atingidos.

Fortaleza, de de 20__

Assinatura do(a) Discente

Nome Completo do Discente
Matricula n°
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADES DE EXTENSAO, DE MONITORIA E DE INICIAGAO CIENTIFICA

Dados do Programa ou Projeto

Titulo do Programa (ou Projeto):

Pro-Reitoria da UFC a que o programa (ou projeto) é vinculado:

Titulo da Pesquisa:

Orientador(a): Telefone: E-mail:

Dados do(a) Discente

Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:
Jornada de Trabalho Semanal: Horario das atividades:

Dados do(a) Docente Orientador(a) do Curso

Nome: Siape:

Dados do Plano de Trabalho

1) Periodo: / / a / / ;

2) Resumo da pesquisa;
2) Objetivos;
3) Atividades previstas;

4) Competéncias do projeto pedagdgico (gerais e especificas), contempladas no Plano de Trabalho.

Manifestacao de concordancia entre as partes:

Orientador (a) da Discente Docente Orientador (a) do Curso
Pesquisa
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Data: Data: Data:
/ / / / / /
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ANEXO V
RELATORIO DE ATIVIDADES

EXTENSAO, MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Dados do Programa ou Projeto

Titulo do Programa (ou Projeto):

Pré-Reitoria da UFC a que o programa (ou projeto) é vinculado:

Titulo da Pesquisa:

Orientador (a): Telefone: E-mail:

Dados do(a) Discente

Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:
Jornada de Trabalho Semanal: Horario das atividades:

Dados do(a) Docente Orientador(a) do Curso

Nome: Siape:

Dados do Relatério

1) Periodo: / / a / / ;

2) Resumo da pesquisa;

3) Objetivos;

4) Atividades previstas;

5) Competéncias do projeto pedagdgico (gerais e especificas), contempladas na pesquisa;

6) Descricao detalhada de atividades realizadas, incluindo fotos, desenhos, algoritmos computacionais,
memoriais de calculo, planilhas, etc., que comprovem tais atividades realizadas;

7) lustificativa para as atividades previstas na pesquisa, bem como alegagdes das atividades ndo
realizadas;

8) Conclusdo, ressaltando quais objetivos da pesquisa foram atingidos.

Fortaleza, de de 20 __

Assinatura do(a) Discente

Nome Completo do Discente
Matricula n©
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ANEXO VI
AVALIACAO DO(A) ORIENTADOR(A)

ATIVIDADES DE EXTENSAO, MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Dados do Programa ou Projeto

Titulo do Programa (ou Projeto):
Pro-Reitoria da UFC a que o programa (ou projeto) é vinculado:
Titulo da Pesquisa:

Orientador(a): Telefone: [E-mail:
Dados do(a) Discente
Nome: Telefone: E-mail:
Curso: Matricula: Semestre atual:
Jornada de Trabalho Semanal: Horario das atividades:

Dados do(a) Docente Orientador(a) do Curso
Nome: | Siape:
Periodo da Avaliagao: / / a / /

Senhor(a) Avaliador(a),

Para cada item, atribua ao desempenho do(a) estudante de 0 ponto (pior desempenho) a 10 pontos
(desempenho maximo), assinalando a respectiva avaliacdo na propria escala de pontuagao.

Fatores de Avaliagcéo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Assiduidade/Pontualidade
Iniciativa
Espirito Cooperador
Disciplina
Relacionamento
Cumprimento das Tarefas
Desenvolvimento
Inovacao
Responsabilidade
Aprovacgéo no Geral

* Nota Final (Somatédria de pontos dos dez itens avaliados + 10):

Resumo das Atividades desenvolvidas:

Comentdrios do Supervisor (Opcional):

**Declaro, para fins de comprovagdo junto a Coordenagéo do Curso de Engenharia Metaldrgica, que o (a) discente acima indicado (a) atuou
na pesquisa supramencionada sob minha responsabilidade pelo periodo constante nesta avaliagdo.

Fortaleza - CE, de de

Assinatura

Nome Completo do(a) Orientador(a)
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